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 مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب سياسة
 

 مقدمة
سددداا   ددد   ا عدددياسة  ةددد  ا  ددد اا لا ددده   ت جددد  تموال  ددد اا لأ ددد   بعمل هددد  و زددد تم اا لإر حددديا ا  سدددةاأ ااااااااااااااا لأس 

سددد  اا  ددد  ا   غ ددداا  ددد ا ةدددااوغ بددداا ا ا بددد  ا ا و  ةدددااقا هدددلجتع ا فيمع ادددتخا  رددد ارا لأ ددد     اااااااااااااااااا ا دددع الا ا

وددوا   سدد  ا ال ددمار هدد ر  اا31ب ا  هدد هدد  ا1433 5 11ب ةدد ااولاتم  عددي    اه فةلج ددااوع سدداا اه غدد ا ا ح ااااااااااااااااةه  

اا. ا ة سا  اهلج 

اا.تحيااهلج ا ا ة ساا ا  واة  ا اع  ااعلىاز غاا اع  ليناو نالهواع اس  اتع وي ااوتط عةااقا فيمعة

ا

  :الإرهابأو جرائم تمويل  الأموالارتباط بعمليات غسل على مؤشرات قد تدل 
جدد  تموال  دد اا لأ    اهطل   ا   غ اا   اا لااه   إبي ءا اعمة ا ههم    ا يراع الابشأنا اا1 هدد  أوا  ا لإر

ا.وبخ صاا اهعلساابع  ه اون عاعمل 

ا لأخ ى.رغضا اعمة اتسي وابة ن  اع  اأوات ضةحا ريراأ   ا اوأص ا ا اا2

سدد ن نماأوا اا3 ضددع ا ا ةدد ا   ضدد اا ددناح صددفس  ا دديراو  شدد رزااقا ةدد اقا ا ردد الر  دداا اعم عددي اا لاوه أوا

ا. اعل اا لاسهثم ر ن ج  ع ا  ا ستر تةجةاا

ا. وااا اعمة ات و يا فيمعةاابمعل    ا يراص ة ااأوا ضللااتهعل ابع  ه او أوا ريراأ   ا  امحا4

ا.علوا فيمعةاابه رطا اعمة اقاأنشطاا   اأ    اأواج  تموال   اإره   اأواألامخ اف  اج  تمةااأوات  ةمةا اا5

ا.أواألا ر ر فاأخ ىاو اعم لا ب اخ ط اا لاههم  إبي ءا اعمة اعي ا اا6

سدد   ا ا ا7 بدديوناأ عدد ا تدد اا او  ه   عدد   او زدد اب عددنا   بدداا مدد انة  ةدد االع ةدد اوز ةددااقاأنا اعم  دده   ا فيمع

ا .  طسةا اقاإعط ءا عل    اعناذاكا اشخصاأوا فيعا

ا



 

ا.صع بااتسي وا اعمة اوصفااط ةعااعمل اأواعي ا ع غه ابأنشطه ابش  اع   اا8

سددهثم راط  دد ا اا9 ةدد اب  ةدد  ا اعم جدد و ضدد اا لأ رددفةاا ا  لددوات ةدد ةاط عدديا دديةاوج عدد اب سددهثم رل ه  وتح  دد اا لا

ا. اع تميا نا لح   

ا.ز يرابيناأنشطاا اعمة او ام رس  ا اع ا اا خه فوج اا اا10

ةددااتح  دد ا اا11 ةدد ا ددنا فيمع لددوا اعم ةدداا لأ دد   ط عددي ات و دديا فيمع ادداا خدد اومح و طدد فاا ادد اا اااااااااااا ا دده ساا

ا.بألا عل    اعنا فيعااو لمح  اإاةع 

فدد ا اا12 تدديوة ا اعل  دد  اأواح صدد ابمهطل دد  ا عدديات لة هدد اب صددفسااأواإاص ء صددةيرا ةدد ات ادداا اعم ااااااااااا ا ددج  امح و

ا. نا فيمعةا

ا.طلوا اعمة اإنع ءاإج  ء  اصفساا  هخي اغةع اأو اويرامم نا نا ا ه ي   اا13

ا.أوا امهل   اإ   اا نا ر ارا يرا ش وعاا لأ    علوا فيمعةااأنا اا14

لدد ا اا15 شدد ط اواخ بدد اون شدده  ا عددنا ا هدد غ ةا ةدد  ا دد ا اعل  دد  ا ا عدد  او اعمل مددااأوات دد  را اهع سددواوة عددي ات  

ا.ونمطاحة ت اوسل ز 

ا. نهم ءا اعمة اا  ماا يرا ع وغااأوا ع وغااب ش طامح  ر اا16

عدد را اا17 شدد  ا  دد ا اع  دد  اظ هدد اب ةدد اوع تمل لددىا اعم ةددااع بمدد ا ا ددلجواو ا غ ه ةدد او ضددع الااغ سددوا دد او  ه  

ا.)خ صااإذ از نابش  ا ف جئ لاوهر الا)

 سؤولياتالم
ةدداا ا لاطدد عتط  اهلج ا ا ة سااضمناأنشطاا فيمعةااوعلىاعة ا اع  لينا الج نا عمل ناتحتاإا رةاو    فا فيمع

سددااا لأ     اهعلساابم  غ اا   اا لأن ماعلىا عدد  ااو لإادد  وعلىاهلج ا ا ة  ةدد اعلة عدد او اه و هدد   ب عدد ااو لاا بمدد اورااغة

لددىا ةددا.اوع ردد  اوت و ددياا لإا رة ددناأح دد  اع ددياأا ءاو ج دد تعواو  دد واة تعوا ا ظةف اددكا و ادد عماقاذ شدد ا  ةدداان  ا ا

ةدد ا عددداو لأو ددد  ا لإا ر  ع زددديا ددناإت ددد ععوا  اوب  ددخاا   لددىا اهأ عددد ونيناع وددديا دد ا ه حدد  ا اهع  ةددداا تحدد  ا فيمع

اا. لإره  وج  تموال   اا لأ    و اه   عوابس  عيا   غ اا   ا

 
























