
 

 40من   1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة الموارد البشريةلائح

 بجمعية الطرف الخيرية للخدمات الاجتماعية 

 الإصدار الأول 

  



 

 40من  2 

  تمهيد 

 : . الرؤية1

 . المهمة: 2

 . الأهداف:3



 

 40من   3 



 

 
 40من   4

 مقدمة 

 احكام عامة 

 الدليل: استعمال. هدف 1







 الدليل: في. تعريف بعض المصطلحات الواردة 2

 . حدود تطبيق الدليل: 3

 



 

 
 40من  5

 

 . مسئولية تطبيق الدليل:4

 



 

 
 40من   6

 الباب الأول 

 الفصل الأول 

 العاملة: . تخطيط القوى 1



 

 
 40من  7



 

 
 40من  8

والتعيين:  الاختيار. 2

 



 

 
 40من   9







 

 
 40من  10





 مسوغات التعيين:  7.2



 

 
 40من  11



 

 
 40من   12

 

 



 

 
 40من   13

 : والانتداب. النقل 3











 

 
 40من   14

 : والإجازات. الدوام 4

















 



 

 
 40من   15















 

 
 40من   16









 . المأموريات: 5













 

 
 40من   17









 

 
 40من  18

 . الواجبات الوظيفية والمخالفات الإدارية والجزاءات التأديبية: 6











 

 
 40من   19







 

 
 40من   20

 خدمة الموظفين:  وانتهاءعلاقة العمل  انقضاء. 7













 

 
 40من   21





 









 

 
 40من  22

 













 

 
 40من   23











 

 
 40من   24













 

 
 40من  25

















 

 
 40من   26



 



 

 
 40من  27

 الثاني لفصل ا

 . الرواتب والمزايا النقدية والعينية الأخرى: 1











 







 

 
 40من  28























 

 
 40من   29









 

 . الترقيات وزيادة الرواتب:2









 

 
 40من   30



















 

 
 40من   31

 الفصل الثالث 

 . ملفات وسجلات الموظفين:1







 : الاجتماعية. التأمينات 2







 :الجمعية. مرافق 3



 



 

 
 40من   32













 

 

 

 



 

 
 40من   33

 الثانيالباب  

 الفصل الرابع 

 تقييم أداء الموظفين . 1

 :مفهوم وأهداف ومجال تطبيق نظام تقييم أداء الموظفين. 1









 

 
 40من    34

 : الاختبار فترة  إنهاء. نظام تقييم أداء الموظفين قبل 2

















 

 
 40من   35

 : الدوري. نظام تقييم أداء الموظفين 3









S.M.A.R.T















 



 

 
 40من   36

 . إرشادات عامة للمقيم:4

 



 

 
 40من   37

 فصل الخامس ال

 التدريب والتطوير 

 . التدريب: 1











 



 

 
 40من   38



















 

 
 40من    39



























 

 
 40من   40



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


