


بفضل اĖ وتوفيقه حققت 

جمعية الطرف الخيرية
في تطبيق معايير الحوكمة درجة 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مُوا لأِنَفُسِكُم  وَأقَيِمُوا الصَّلاَةَ وَآتُوا الزَّكَاةَ ۚ وَمَا تُقَدِّ

َ بمَِا تعَْمَلُونَ بَصِيرٌ َّ๮ َِّإن  ۗ ِ َّ๮ َنْ خَيْرٍ تجَدُِوهُ عِند مِّ
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خادم الحرمين الشريفين

حفظه االله
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

حفظه االله

صاحب السمو الملكي

حفظه االله

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
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صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود
أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن بندر بن عبد العزيز آل سعود
نائب أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي

الأمير سعود بن طلال بن بدر بن سعود آل سعود
محافظ الأحساء



الحمد الله رب العالمين، والصلاة والسلام ı نبينا محمد وآله وصحبه أجمعين، 

وبعد: 

تتشرف جمعية الطرف الخيرية أن تضع بين أيديكم التقريـر السنـوي لعام ٢٠٢٤م 

«عطاء وأثر»، والذي يسرد فصولاً مؤسسية من العطاء واستدامة الأثر.  

لقد كان ٢٠٢٤م عاماً مميزاً İ مسيرة «جمعية الطرف الخيرية»، عاماً شهدنا فيـه 

 İ ًأن نكون إنموذجا İ مبادراتنا التنموية، ورسخنا فيه رؤيتنا İ ًتوسعاً نوعيا

العمل الخيري وانطلقنا İ أهداف واضحة ومخططة تحمل İ معناها كل مشروع 

وبرنـامج نفذنـاه، ساعين الى تمكيـن الأفراد والأسر ، وخدمة المجتمع، عبر مبادرات 

وحلول تنموية تلامس الاحتيـاج الحقيقـي، وتخدم القضايا التنموية ذات الأولوية، 

لنحدث أثراً ملموساً ومستداماً İ المجتمع.

لقـد عملنـا بمنهجيـة العمـل المؤسسـي المتكامـل، وبنـاء الأثـر المستـدام، وروح 

الشراكة والتكامل مع مختلف الجهات، إيماناً بأن الاستدامة لا تبنى بالأرقام وحدها، 

بل بالتأثيـر المتواصل، والتخطيـط الجيد، والعلاقات الإنسانية، والشراكات العميقة 

مع المانحين، والمتطوعين، والجهات الشريكة.

وİ هذا التقرير.. نسلط الضوء ı ما تحقق، ونوثق جهود من حملوا الرسالة، 

وساهمـوا ـفي، إنجاحهـا، ونتقـدم بالشكـر والتقديـر لكـل شركائنا،

ولكل من دعمنا، وتكامل وتعاون معنا İ تقديم العطاء، وبناء الأثر.

ونتطلع دائماً بشغف إلى رحلة جديدة نواصل فيها البناء ı ما غرسناه، ونكتب 

فصـلاً جديداً İ دروب العطـاء والأثـر، ونصنع مزيد من الخير والنمـاء İ وطننــا 

الغالي...

عطاء وأثرمقدمة
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جمعية خيرية مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٢١ )
تهتم بإحتياجات الفقير.

                                          إطعـــــام - إيــــــواء - تمكيـــــن 
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أهــــــــدافـــنــــــــــــــــــــــــا
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أعضــــاء مجلــــس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

عبد الناصر بن إبراهيم الحادي

عضو مجلس الإدارة

ـــــم ــــد النجــــــــ خليفــــــــــة بن محمـــــ

نائب رئيس مجلس الإدارة

ـــــــــد البـديــــــــــــوي إسكنــــــــدر بن فهــ

عضو مجلس الإدارة

ـــــد بن محمـــــــــــد اليمانـــــــــــــي خال

عضو مجلس الإدارة

ــــد المـــــانـــــــــــع يعقــــــــوب بن سعـــــــ

عضو مجلس الإدارة

سعــــود بن عبدالعزيــــــــــز الخلفــــــــــــان

عضو مجلس الإدارة

ـــــم ــــد الناجــــــــــ ــ ناجــــم بـــــن محمـــــــــــ

عضو مجلس الإدارة

ــــد بن علــــــــــــي الخلفـــــــــــــــان محمـــــــــــ

عضو مجلس الإدارة

ـــــم ـــد المسلـــــ إبراهيــــــــم بن فهــــــــ
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عبد الناصر بن إبراهيم الحادي
رئيس مجلس الإدارة

كلمــة مجلــس الإدارة

الحمد الله حمداً يليق بعزته وجلاله ونصلي على الرسول الأمين وعلى آله وصحبه أجمعين:                               

  أما بعد كلنا يعلم أن العمل الإنساني بالمملكة العربية السعودية يمثل ركيزة أساسية تستمد معانيها الإنسانية

مـن القيــم الإسلاميــة العظيمـة التي تحثنـا علــى البذل والعطـــاء وفعـل الخير بكل أشكالـــه وصــوره المتعـــددة.

وإننــي مــن موقعــي برئاســة مجلــس إدارة هــذه الجمعيــة المباركــة وبالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الجمعية 

العموميــة والعامليــن بهــا، يطيــب لــي أن أقــدم هــذا التقريــر الــذي يحــوي الحصــاد الســنوي لجمعيــة الطــرف الخيريــة للخدمــات الاجتماعيــة للعــام 

ــلمان  ــك س ــريفين المل ــادم الحرميــن الش ــل ثــم بفضــل دعــم حكومــة مــولاي خ ــى عــز وج ــل المول ــة بفض ــازات مبارك ــن إنج ٢٠٢٤، ومــا فيــه م

ــد صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان حفظــه االله، والتوجيــه والمســاندة  ــي العه ــاه وســمو ول ابــن عبــد العزيــز حفظــه االله ورع

مــن ســمو أميــر المنطقــة الشــرقية وســمو نائبــه وفقهمــا االله، ومتابعــة كريمــة مــن ســمو محافــظ الأحســاء رعــاه االله، وتوجيهــات المركــز 

الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي ومركــز التنميــة الاجتماعيــة بالأحســاء. وكل الشــكر والدعــاء للداعميــن والمتبرعيــن وأهــل الإحســان مــن 

الجهــات المانحــة والأفــراد والشــركات والذيــن بدعمهــم يســتدام العطــاء ويزيــد الأثــر وتعظــم المنفعــة.

وفــي الختــام يســعدني أن أشــيد بجهــود وعطــاء الــزملاء أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة واللجــان العاملــة والعامليــن والمتطوعيــن 

بالجمعيــة علــى كل مــا يقدمونــه داعيــا االله العلــي القديــر أن يثيــب الجميــع خيــر الثــواب.
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نـطـــــــاق خدمـــــــــاتـنــــــــــا

الفئـــــــات المستهدفـــــــــة

مدينة الطــرف 

الأســــــر               -                الأيتــــــام               -                الأرامــــــل              -                 المطلقـــــــات             

إجمالي عدد الأفرادإجمالي عدد الأسر المستفيدة أسرة

أسرةأسرةأسرة مهجورةحالةأرملةمطلقة

أسر عادية                         أيتـــــام                            مطلقـــات                    الأرامـــل                          سجنــاء                       حـالات خاصـة                    مهجورات

فرد 4041722

2202256657286
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مـجـــــــــــــــالاتــــنـــــــــــــــــا

الرعـــايــة

التنمية والتمكين

التطوع

المساعدات المادية والعينية

تنمية الأسر والأفراد

دعم المتطوعين وتأهيلهم وتوفير الفرص التطوعية للمجتمع
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خــــدمــــــــــاتـــنـــــــــــــــــــا

رعاية إجتماعية ومساعـدات 

تدريــــــب وتـــأهيــــــــل

إسكـــان خيـــري وتنمــوي

برامــج إجتماعيـــة

برامــج صحيــــــة 

برامــج تعليميـــة

برامــج تطوعيـــة
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منظــومـــــــة العمــــــــــل

اعتمــدت جمعيــة الطــرف الخيريــة 
للخدمــات الاجتماعية هيكلاً تنظامياً 

يعكس توجهاتها الاستراتيجية، لتعزيز 
كفاءتها التشغيلية مما يسهم في تبسيط 

الإجراءات وتحسين جودة الخدمات المقدمة 
للمستفيدين.

 يهـدف هذا التنظيم الى تحقيق الاستثمار 
الأمثــل للمـوارد وضمــان استدامــة البرامــج 

والمبادرات والمشاريع بما يحقق الأهداف 
في دعم الأسر المستفيدة. 
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مجلس الإدارة
مجلــس الإدارة يشــرف علــى إدارة شــؤون الجمعيــة واتخــاذ القــرارات التــي تضمن تحقيــق أهدافها، 

بالإضافــة إلــى تمثيلهــا أمــام الجهــات المختلفة.
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913113

1200+

عـــــدد القـــــراراتعـــدد الإجتمــاعــاتعـــــدد الأعضـــــاء

عدد الساعات التطوعية
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الجهــــــــــاز التنفـيــــــــــذي

ـــــــــذي ـــــــــر التنــفيــــ ــــــ المديــ

ـــــم حـمــــــــــد بـــــــن محمــــــــــد النـــجـــــ

ـــي ـــــ   باحـــــــث إجتماعــ

عبد الإله جاسم سعد القطري

ـــاســـب  ــــــــ ــــ        محـــ

ــــد جــــواد طاهــــــر العقــــــــل أحمــ

ـــــــد إداري      مســـــــــاعـ

  أحمد علي سعود الدهام

ــــد إداري ــــ ـــــــــ ـــــــاعــــــ ــــــــ  مســ

ـــــد الجبــــــــــــــــــر فيصـــــــــــل أحمـــــــد حمــ

سكرتير إدارة الجمعية

       أنــــــــــور علــــــــــــي العيــــــــــــــد

ـــــــة ــــة إجتمــــاعيــــــ  باحثــــــ

ـــة سالـــــــم سعيــــــد الحبيـــــــــل  وضحـ

ممثل علاقات حكومية

ـــد خليــفـــــــــــه الــوطيــــــــــــــان    أحمـــــــــ

ـــــــة ــــة إجتمــــاعيــــــ  باحثــــــ

   نهـــــــى سعــــــد علـــــي المطـــــــــر

أخصائي موارد بشرية 

  أحمــــــــــد سعــــــــد علــــــــي العيـــــــــد

ـــــــــــم  ــــــ        مـــصـــــمــ

ــرب حسن ربيـــــع محمد عــز العـ

ـــاســـب  ــــــــ ــــ        محـــ

محمد أحمد محمد السلمان

ـــــــد إداري      مســـــــــاعـ

ـــالــــد صـــلاح العبـــداللطيـــــف    خـ
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العــمـــــــــل  التنفـيــــــــــذي

بنــاء الأثــر المســتدام.. ليــس فــعلاً إنســانياً، وإنمــا مؤسســياً واســتراتيجياً متكامــل يــدار بحكمــة، ورؤيــة واضحــة تركــز علــى التخطيــط الدقيــق، والحوكمــة 
الفعالــة، والتمكيــن الإداري، وبنــاء وتعزيــز القــدرات، بمــا يســهم فــي تحقيــق الأثــر المجتمعــي والتنمــوي المنشــود والمســتهدف، بأعلــى درجــات الكفــاءة 

والموثوقيــة.
ــا  ــا وجهوده ــه موارده ــى توجي ــعت ال ــث س ــي، حي ــتراتيجي والمؤسس ــل الاس ــة العم ــز منظوم ــة تعزي ــرف الخيري ــة الط ــت جمعي ــام ٢٠٢٤م، واصل ــي ع  وف
ــع رؤيتهــا، ورســالتها فــي الاســتثمار الاجتماعــي، مــع  ــى م ــق واضحــة تتماش ــذ خارطــة طري ــف التغيــرات، ورســم وتنفي بفعاليــة وكفــاءة لمواجهــة مختل

ــر.   ــز الأث ــات، وتعزي ــم الخدم ــي، وتقدي ــاء المؤسس ــه البن ــل أوج ــادة فــي كام ــاءلة، والري ــفافية والمس ــل بالش ــزام الكام الالت
الإدارة التنفيذية

نسبة إنجاز الخطة 
التشغيلية

مؤشر آداء اجتماعاً دورياً 
لمنسوبي الجمعية

مرتكزات 
استراتيجية

أهداف استراتيجية

موضوعاً عرضت 
على مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة 

منه

قرارات وتوصيات 
صدرت من مجلس 

الإدارة واللجان 
المنبثقة منه

اجتماعات لمجلس 
الإدارة واللجان 

المنبثقة منه

%99

35 63

26

133

242

25
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إحصائيات أعداد المستفيدين

إجمالي عدد الأسر 
447

1932
إجمالي عدد الأفراد

أرامـــــــل

فردأسرة

حالات خاصة

فردأسرة

أسر السجناء

فردأسرة

مطلقــــــات

فردأسرة

أسر متعففة

فردأسرة

مهجورات

فردأسرة

أسر عادية

فردأسرة

أيتـــــــام

فردأسرة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

إحصائية تحديث بيانات المستفيدين
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

أفتتح فرع جمعية الطرف الخيرية بشرق الطرف رسميا بتاريخ ١١ رمضان ١٤٤٤هـ، وذلك بعد موافقة 
الجمعية العمومية في محضر اجتماعها رقم (١٠٩) بتاريخ ١٤٤١/٠٤/٢١هـ، وبموافقة المركز الوطني 
ــــــــــاء رقـــــم (٨٥٦٥٥)  ـــــية الاجتماعيـــــة بالأحسـ ـــــاب مركــــــز التنمـــ ــــــق خطــــ ــة القطــــــاع غير الربحـــي وفـ لتنميــــ

بتاريخ ١٤٤٤/٠٥/٠٤هـ.
ويأتــــي هذا الافتتــــاح فـــي إطـــار أهـــداف الجمعيـــة الرامية إلى توسيــع نطاق خدماتها وإيصالها إلى 
جميع المستفيدين ضمن نطاقها الجغرافي، سعيا لتوفير حياة كريمة لهم معيشياً وفق عمل 

مؤسسي منظم.

فرع شرق الطرف

م

١

٢

٣

٤

٥

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: جاسم بن محمد الموسى

الأستاذ :عيسـى بن صالــح البديــوي

الأستاذ: علــي بن عيسـى المسعود

الأستاذ: علــي بن جاســم الجاســم

الأستاذ: محمـــد صـالــــح الـحجــــي

الصفـــــــة

رئــيــــــــــس

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو
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1,131,573

297,622

170,722.42

103,655

444,659
برامج الدعم الغذائي

برامج تفريج كربة

برامج دعم المساكن

البرامج الطلابية

برامج شهر رمضان

إحصائيــة فــرع شــرق الطـرف

12,97894,515
المصـــروفــــــــات الساعات التطوعية

البرامج التطوعية

عدد المستفيدين من البرامج

مستفيد
1400

عدد الأسر المستفيدة

أسرة
297

إجمالي المصروفات

2,242,746.24
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الامتثــال للأنظمــة واللوائــح والسياســات: تحــرص الجمعيــة علــى تطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة، 
والرقابــة، والالتــزام، والتميــز المؤسســي وفقــاَ للمعاييــر وضوابــط وقواعــد الحوكمــة الصــادرة 
مــن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي ، ووضــع سياســات ولوائــح عمــل داخليــة معتمــدة 
ومراجعــة مــن أصحــاب الخبــرة لضبــط آليــات العمــل وإجراءاتــه بشــكل متكامــل ومراجعــة وتحديث 

تلــك السياســات واللوائــح بشــكل دوري.

حوكمة فعالة
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لوائح وسياسات محدثةلوائح وسياسات جديدة درجة تقيم الحوكمةالحوكمــــة فــــي أرقــــــام

%92.95
202321 م

١ - لائحة الترشيحات والمكافآت
٢ - لائحة المراجعة الداخلية

١- لائحة المساعدات وتنظيم العلاقة مع المستفيدين

اللوائح الجديدة 

اللوائح المحدثة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

العـضـــــــــــــــــــويــــــــــــة

للإطلاع على دليل العضوية 
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إحصائيـــــــات العضــويــــــــة

لقــــــاءات الأعضـــــــاءأعضـاء جـددإجمالــي عــدد الأعضـــــاء

186284
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أسماء أعضاء الجمعية العمومية لعام ٢٠٢٤ م
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أسماء أعضاء الجمعية العمومية لعام ٢٠٢٤ م
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الجمعية العمومية
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

 إجتماعات الجمعية العمومية: الإجتمـاعـــــات واللقــــــاءات

إجتماع الجمعية العمومية العادية (عن بعد)

إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية 

اجتماع الجمعية العمومية العادية ( حضوري)

اجتماع الجمعية العمومية الغير عادية ( حضوري)

  ٠٤ / ٠٨ /   ١٤٤٥ هـ        الموافق      ١٤ /   ٠٢  /   ٢٠٢٤م

  ١٧ / ١١ /   ١٤٤٥ هـ        الموافق      ٢٥ /   ٠٥  /   ٢٠٢٤م

  ١٧ / ١١ /   ١٤٤٥ هـ        الموافق      ٢٥ /   ٠٥  /   ٢٠٢٤م

113

98

98

184

186

186

186

7

3

3

عدد الحضور

عدد الحضور

عدد الحضور

إجمالي الأعضاء

إجمالي الأعضاء

إجمالي الأعضاء

عدد القرارات

عدد القرارات

عدد القرارات



اللجان والإدارات والوحدات
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اللجنة الإستشارية

وصف اللجنة 
الجمعية  دور  تفعيل  في  للمساهمة  تأسيسها  تم  لجنة  هي 
ولتقديم المشورة والتوصيات التي تساعد مجلس الإدارةعلى اتخاذ 

القرارات المناسبة .

تقديم المشورة لكل ما من شأنه الارتقاء بجودة الأعمال الإدارية والقانونية.. ١
الجمعية   . ٢ تواجه  ربما  التي  والمشاكل  للصعوبات  حلول  إيجاد  في  المساهمة 

بشكل عام.
المساهمة بابتكار الأفكار التطويرية لبرامج ومشاريع الجمعية.. ٣
ما يقدم من مجلس إدارة الجمعية أو رئيس المجلس للطرح وإبداء الرأي.. ٤

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة

م

١

٢

٣

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الدكتور: سعد بن عبد الرحمن الناجم

الأستاذ: عبد العزيز بن علي الخلفان

الأستاذ: فهد بن أحمد العكروش

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

2 1
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لجنة التخطيط والتميز 
المؤسسي

وصف اللجنة 
هي لجنة دائمة منبثقة من مجلس الإدارة تعمل على المساهمة 

في رفع كفاءة الآداء والإرتقاء بالعمل المؤسسي.

1. التطوير المؤسسي.                        2. نظام الحوكمة.

 وضع الإجراءات الخاصة بتعريف أعضاء المجلس الجدد بعمل الجمعية خاصة . ١
الجوانب المالية والقانونية للجمعية..

 الإشراف على إعداد الخطة الاستراتيجية والتنفيذية ومتابعة تنفيذها وتقارير . ٢
الأداء ورفعها للإدارة التنفيذية.

وتقييمها . ٣ الجمعية  ووحدات  لجان  في  الإدارية  الأنظمة  جودة  متابعة 
وتقديم الدعم والمساندة لتحسينها.

والجمعية . ٤ الإدارة  لمجلس  والعضويات  الأداء  ومعايير  سياسات  اقتراح 
العمومية.

تأصيل أعمال الجودة وبناء مؤشرات الأداء وقياس الأثر.. ٥

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة

تتكون من م

١

٢

٣

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: إسكندر بن فهد البديوي

الأستاذ: متعب بن صالح الزين

الأستاذ: أحمد بن أحمد المطيري 

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

4 2
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لجنة تنمية الموارد المالية

وصف اللجنة 
هي لجنة منبثقة من مجلس الإدارة تشرف على الإجرءات والضوابط 

المالية والمساهمة في خطة تنمية الموارد المالية للجمعية .

المساهمة في استحداث خطة لتنمية الموارد المالية واستدامتها المالية.. ١
متابعة الأمور المالية والحسابات ومكاتب المحاسب القانوي واعداد التقارير . ٢

اللازمة لها.
المساهمة في استقطاب الدعم والرعايات المالية والعينية والخدمية.. ٣

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة

م

١

٢

٣

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: يعقوب بن سعد المانع

الأستاذ: خليفة بن محمد النجم

الأستاذ: سعود بن عبد العزيز الخلفان

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

(قسم المحاسبة - قسم المشتريات والتدقيق المالي - 
قسم العهد والمستودعات ).

تتكون من

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

5 2
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لجنة المستفيدين

وصف اللجنة 
هي القسم المسؤول في الجمعية ،عن  خدمة ورعاية المستفيدين 
المسجلين في قوائم الجمعية الذين يتلقون مساعدات أو خدمات. 
المستفيدين على أفضل دعم  هدفها الأساسي هو ضمان حصول 
ممكن، وتحسين جودة حياتهم، وتلبية احتياجاتهم وفق الشروط 
ودراسة  ، وتعمل على استقبال  واللوائح والتعليمات بشكل فعال 
للحصول على  المتقدمين  أهلية  التحقق من  المستفيدين و  طلبات 

المساعدة، وتحديد أنواع الدعم المناسبة لهم .

البحث الاجتماعي.. 1
البرامج والمشاريع (المساعدات المالية والعينية - . 2

التكافل الاجتماعي)

وفق . ١ عدمه  من  المساعدة  تقديم  إمكانية  لتحدد  الاجتماعي  البحث  اجراء 
معايير محددة.

تحليل البيانات والإحصاءات الاجتماعية لفهم الاتجاهات وتحديد الاحتياجات . ٢
المجتمع المحلي.

أو . ٣ الطوارئ  حالات  في  والعائلات  للأفراد  والعينية  المالية  المساعدة  تقديم 
الظروف الصعبة.

تقديم المساعدة الغذائية واللوازم الأساسية.. ٤
تقديم الدعم لتغطية تكاليف الرعاية الصحية والتعليم.. ٥
التدريب . ٦ مثل  المستدامة  العيش  سبل  لتوفير  للمحتاجين  المساعدة  تقديم 

المهني والتوجيه المهني.

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة

تتكون من م

١

٢

٣

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: إبراهيم بن فهد المسلم

الأستاذ: سعد بن عيسى الحادي

الأستاذ: احمد بن فهد البديوي

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

8 2
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لجنة المراجعة الداخلية

وصف اللجنة 
بمراقبة  متخصصة  الإدارة،  مجلس  من  منبثقة  دائمة  لجنة  هي 
الأداء  وتنظيم  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق   ، الجمعية  أعمال 
المالي للجمعية ، وضبط عملياتها، وتقاريرها ، ومستنداتها المالية 

والإدارية، وتفعيل كافة أوجه الرقابة الداخلية على الجمعية.

إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.. ١
تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق . ٢

من سلامتها وملائمتها، وتحديد أوجه القصور فيها إن وجدت، واقتراح 
الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل حماية أموال الجمعية 

وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك.
التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، . ٣

والتحقق من كفاءتها وملائمتها.
تقويم كفاءة الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات . ٤

والمسؤوليات وفصل الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب 
التنظيمية.

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة

م

١

٢

٣

٤

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: ناجم بن محمد الناجم

الأستاذ : أحمــد بن علــي الجـاسـر

الأستاذ: بندر بن عبد االله العويس

الأستاذ: عبد الرحمن بن أحمد الكاموخ

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

9 4
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

وصف اللجنة
هي لجنــة منبثقــة من قبـل مجلس الإدارة لتقديـم المشـورة 
والتوصيات بشأن قضايا التـرشيح والمكافآت.تهدف اللجنة إلـى 

ضمان وجود أعضاء مجلس إدارة مؤهلين وذوي كفاءة عالية، 
ووضع سياسات مكافآت عادلة وشفافة.

إعداد سياسية واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، . ١
والإدارة التنفيذية، واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة 

للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن يراعى في تلك 
السياسة أحكام المادة التاسعة والعشرون من القواعد، واتباع معايير ترتبط 

بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول . ٢

بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق . ٣

الأهداف المرجوة منها.
مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية . ٤

ومجلس الإدارة إن وجدت.
إعداد وصف للقدرات، والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، . ٥

والوظائف القيادية.
-تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.. ٦
-مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.. ٧
-مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.. ٨
-تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصا لجنة . ٩

المراجعة.
-إعداد المعايير لتقييم أداء مجلس إدارة الجمعية، واللجان، وأعضائها، . ١٠

والمسؤول التنفيذي.

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة
م

١

٢

٣

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: مشاري بن عبد العزيز الدهام

الأستاذ: ناجم بن محمد الناجم

الأستاذ: عصام بن احمد الراشد

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

لجنة الترشيحات والمكافأت

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

7 2
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

لجنة المسؤولية المجتمعية

وصف اللجنة 
البرامج  وتقديم  المتطوعين  واستقطاب  بإدارة  تختص  لجنة  هي 

والمبادرات المجتمعية .

1 - التطوع     2 - البرامج التنموية     3 - اكرام الموتى

تعمل اللجنة على أن يكون للجمعية دور فعال في المجتمع.. ١
والمناسبات . ٢ المجتمعية  بالمسؤولية  المتعلقة  الأنشطة  تفعيل  في  المشاركة 

الخاصة والعامة.
تفعيل العمل التطوعي ونشر ثقافته بين منسوبي الجمعية وفئات المجتمع.. ٣
استحداث فرص تطوعية لمنسوبي ومنسوبات الجمعية والمجتمع المحلي.. ٤
العمل على إبراز المساهمات المجتمعية للجمعية بالتعاون مع اللجان ذات العلاقة.. ٥
دعم تنظيم اللقاءات والندوات ذات الصلة بالمسؤولية المجتمعية.. ٦
بالتنسيق مع . ٧ المسؤولية الاجتماعية وذلك  المشاركة في أنشطة  دعم وتشجيع 

الجهات ذات العلاقة.

مهام اللجنة واختصاصها

أعضاء اللجنة

تتكون من

م

١

٢

٣

الإســــــــــــــــــــــــــــــــــم

الأستاذ: خالد بن محمد اليماني

الأستاذ: تركي بن خليفة الحساوي

الأستاذ: عدنان بن عبد االله القراب

الصفـــــــة

رئيس اللجنة

عضـــــــــــــو

عضـــــــــــــو

عدد التوصيات عدد الاجتماعات

5 2
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

وحدة الاتصالات الإدارية

وصف الوحدة
هي وحدة تختص بالمعاملات الواردة والصادرة للجمعية وأرشفة 

المعاملات و الإشراف على عمليات الاتصالات الإدارية بالجمعية.
تهدف إلى تنظيم أعمال الاتصالات الإدارية ومتابعة معاملات 

الصادر والوارد، حفظ صور الوارد وبيانات الاستلام من قبل 
الموظف المختص.

وتعمل على الاتصال والتنسيق مع القطاعات واللجان بالجمعية.

1. المعاملات الخارجية             2. المعاملات الداخلية
3. الـــــــوارد العـــــــام             4. البــــــريــــــــــــــــــــــد 

5. الأرشفـــــــــــــــــــــة            6. المسح الإلكتروني للمعاملات الصادرة والواردة.

 استقبال جميع المراسلات الواردة للجمعية وإحالتها إلى الجهات المعنية.. ١
رئيس . ٢ بمكتب  المرتبطة  الأخرى  والوحدات  للجان  الواردة  المعاملات  بعث 

الجمعية مباشرة كل فيما يخصه.
الاستعداد الدائم للرد على الاستفسارات داخل الوحدة.. ٣
للمدير . ٤ ورفعها  لتطويرها  والاقتراحات  الوحدة  بإنجازات  دورية  تقارير  إعداد 

التنفيذي.
توزيع صور الخطابات والقرارات وفق التوجيه على الجهات المعنية بها.. ٥
المدونة . ٦ الإحالات  وفق  وتصديرها  عليها  التوجيه  بعد  المعاملات  استقبال 

عليها .
فرز المعاملات والتأكد من صحة إحالتها واكتمالها وفهرستها.. ٧
أية مهام أخرى يمكن أن تكلف بها .. ٨

مهام الوحدة واختصاصها

تتكون من
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

وصف الوحدة
هي القسم المسؤول في الجمعية  عن متابعة جميع جوانب القوى 
الموظفين،  وتطوير  والتدريب،  التوظيف،  ذلك  في  بما  العاملة، 
لقوانين  الامتثال  ضمان  إلى  بالإضافة  والتعويضات،  الأداء،  وإدارة 
إلى تحسين بيئة العمل  الوحدة  التنظيمية. تهدف  العمل واللوائح 

وتطوير الموظفين وزيادة إنتاجيتهم.

وحدة الموارد البشرية
1. خدمات الموظفين                        2. التنمية المهنية.
3. تقنيـــة المعلومــــات (بوابة الموقع الالكترونـي)
4. المنصات الالكترونية المختصة بالموارد البشريـة.

5. التمثيل الحكومي 

تطويــــر الأداء الوظيفـــي والتدريـــــب.. ١
تحديد الاحتيـاج من الكوادر للتوظيـف.. ٢
متابعة طلبات الموظفين وأحوالهـم.. ٣
الإعــــــــــــــــلان عــــــــــن الوظائـــــــف.. ٤
التقييـــم وتجديــد عقـود الموظفيـن.. ٥
متابعة الدوام عبر أجهزة البصمة والسجلات المعتمدة.. ٦
الاحتفــــاظ بسجــــــلات الموظفيــــــن.. ٧

مهام الوحدة واختصاصها

تتكون من

إجمالي عدد الموظفين

عدد الموظفين السعودين عدد الموظفين غير السعودين

137

63 74
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

وحدة الاتصال المؤسسي 
(الإعـــــلام) 1. الشـراكـــــة المجتمعيـــــــة                         2. الإعــلام والعلاقــــــات

3. التوثيق الإعلامي والتقارير

تسليط الضوء على نشاطات الجمعية وإنجازاتها عبر الوسائل الإعلامية.  . ١
التواصـل مـع الجهـات الخارجيـة بكافـة أشـكال التواصـل الرسـمية والتمهيديـة، . ٢

باسـتثناء الإجـراءات الخاصـة بالاتصـالات الإداريـة والتنسـيق معهـا فيمـا يتعلـق 
بذلك.

جلـب الشـراكات والتمهيد لهـا، وتهيئة مذكرات ومسـودات التفاهمات الخاصة . ٣
بذلك.

التغطيـات الاعلاميـة، والـرد علـي جميـع وسـائل التواصـل الاجتماعـي، او المواقع . ٤
الإخبارية.

إصدار المعلومات الجديدة عن الجمعية بمواقع التواصل الاجتماعي.. ٥
نشر محتوى الجمعية عبر الصحف الإلكترونية ووسائل التواصل الاجتماعي. ٦
تقديم كتيب سنوي للزوار ورجال الأعمال عن الإنجازات التي تمت خلال السنه. ٧
تقديم مطبوعات ونشرات سنوية وتقارير عن إنجازات الجمعية.. ٨
إنشاء أرشيف إعلامي للجمعية والإشراف عليه. . ٩

التصاميم والإعلانات في الجمعية.. ١٠

مهام الوحدة واختصاصها

تتكون من

وصف الوحدة
هي الوحدة المسؤولة عن تنظيم وإدارة الاتصالات داخل الجمعية  
سمعتها  وتعزيز  بناء  بهدف  الخارجية،  الجهات  وبين  وبينها 
التواصل  تحقيق  على  الوحدة  هذه  ،تعمل  الإيجابية  وصورتها 
الفعال بين جميع الأطراف المعنية، سواء كانوا موظفين، عملاء، 
اتصال  قنوات  استخدام  خلال  من  العام،  الجمهور  أو  شركاء، 
متنوعة و تتولى الوحدة إعداد وتوزيع المواد الإعلامية المختلفة، 
والعروض  والمقالات،  الصحفية،  والبيانات  الإخبارية،  النشرات  مثل 
بناء  اجل  من  الإعلام  وسائل  مع  التواصل  و  وغيرها،  التقديمية، 
علاقات قوية وتزويدها بالمعلومات اللازمة حول أنشطة الجمعية 

وفعالياتها.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

وحدة الشئون الخدمية
1. التشغيـــــــــــــل                                         2. الصيـــانـــــة والسلامـــة 

3. الحركةوالنقل

متابعة الأوضاع التي تتعلق بالأشغال والإسكان، والنقل، والحركة، والحراسة.. ١
ومستفيديها . ٢ الجمعية  بقطاعات  المتعلقة  الطلبات  كافة  ورصد  تحديد 

المرتبطة بعمل الوحدة واقتراح الحلول ورفعها للمجلس.
المساهمة في تطوير مرافق الجمعية وصيانة كافة منشآتها ومرافقها.. ٣
المشاركة في متابعة مشروع تدوير الملابس والورق.. ٤
المساعدة في تجهيز وتهيئة المواقع والمقرات للمناسبات العامة والخاصة . ٥

للجمعية وتوفير متطلباتها.

مهام الوحدة واختصاصها

تتكون من

وصف الوحدة
اللازمة لضمان  هي الوحدة المسؤولة عن توفير الدعم والخدمات 
والأقسام.  الإدارات  و  القطاعات  مختلف  في  بكفاءة  العمل  سير 
وإدارة  والنظافة،  الصيانة  على  والإشراف  احتياجاتها،  وتلبية 
المرافق، وتأمين المستلزمات التشغيلية ،وغيرها من الخدمات التي 

تساهم في توفير بيئة عمل مناسبة.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

وحدة الشئون الصحية
البرامج الوقائية والتثقيفية

نشر ثقافة التطوع الصحي في المجتمع.. ١
تعزيز الوقاية من الأمراض المزمنة عبر التوعية الطبية للمجتمع.. ٢

مهام الوحدة واختصاصها

تتكون من

وصف الوحدة
الصحية  الخدمات  من  مجموعة  تقديم  عن  المسؤول  القسم  هي 
إلى  والتأهيلية،بالإضافة  الوقائية  الخدمات  تشمل  للمجتمع،و 
التوعية والتثقيف الصحي. تهدف هذه الوحدة إلى تحسين الصحة 

العامة وتعزيز الرفاهية للمجتمع، عبر برامجها المختلفة.
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وحدة الشئون النسوية
1. خدمات النساء                                         2. البرامج والأنشطة المهنية 

3. الأسر المنتجة

متابعة أوضاع وشؤون الأسرة بالتعاون مع اللجان المختصة.. ١
رعاية الموهوبات من أبناء الأسر المستفيدة وتنمية مهاراتهن.. ٢
تهيئة وإعداد المرأة لسوق العمل .. ٣
مع . ٤ بالتعاون  بها  المتعلقة  البرامج  وتنفيذ  والأمومة  بالطفولة  الإهتمام 

اللجان والقطاعات ذات الإختصاص بالجمعية .
التواصل مع شرائح المجتمع النسائي لإستقطاب المرأة للمشاركة في العمل . ٥

الخيري والتطوعي.

مهام الوحدة واختصاصها

تتكون من

وصف الوحدة
مختلف  في  ودعمها  المرأة  بتمكين  يهتم  الذي  القسم  هي 
المجالات. تهدف إلى تعزيز مشاركتها في الجمعية. كما تسعى إلى 
تثقيفية  وبرامج  فعاليات  تنظيم  خلال  من  لها  داعمة  بيئة  توفير 

وتوعوية، وتقديم الدعم والمشورة.



46

للعام المالي 2024م التقرير السنوي

المـوارد الماليـــة
ــا بشــكل فعــال  تعمــل الجمعيــة علــى تنميــة مواردهــا الماليــة وتضــع الخطــط لجمــع الأمــوال وإدارته
ــه  ــتدامه مالي ــان إس ــي لضم ــدف الرئيس ــو اله ــة وه ــات الداعم ــن والجه ــع المانحي ــات م ــر العلاق و تطوي

ــتفيدين. ــة المس ــا لخدم ــق أهدافه ــى تحقي ــا عل ــة وقدرته للجمعي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

قائمـــــــــة الأنشطـــــــــــــة

27,511,881 28,333,516

2321097422330741

إجمالي المصروفات إجمــالـــــي الإيــــــرادات

المصروفـــــات الإستثمـــــاريــــــــةالإيـــرادات الإستثمـــــاريــــــــة

27590011719796
المصـــروفــــــــات الإيـــــــــــرادات

التبرعات النقدية 

516160
المصـــروفــــــــات 

مصروفات إدارية

16120371612037
المصـــروفــــــــات الإيـــــــــــرادات

التبرعات العينية

299400237467
المصـــروفــــــــات الإيـــــــــــرادات

الزكـــــــــاة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الشراكات المجتمعية 
تولــي إدارة الجمعيــة اهتمــاماً بالــغاً للشــراكات المجتمعيــة، وتســعى جاهــدةً لتعزيزهــا وتفعيلهــا مــع 
مختلــف الجهــات، ســواء كانــت حكوميــة أو خاصــة أو أهليــة، وذلــك بهــدف تحقيــق أهدافها الإنســانية 

والاجتماعيــة علــى أكمــل وجــه.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

إحصائيات الشراكات المجتمعية

8
الشراكـات والإتفاقيـــات
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

تنمية الموارد البشرية
انطلاقاً من حرص الجمعية خلال عام ٢٠٢٤م على تطوير منظومتها في الأداء ، بهدف 
تحسين جودة البرامج وتمكين العاملين عملت على تنظيم البرامج والورش لتعزيز فاعلية 

الأداء وتطوير قدرات الموارد البشرية.



51

للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مجــــــالات تطــويـــــــر  الآداء

تعطي الجمعية الاستثمار في الموارد البشرية لديها أولوية ومساحة واسعة في منظومة عملها، من خلال 
حرصها الدائم على تحسين وتطوير الكفايات الشخصية، والمهارات المهنية لمنسوبيها، وذلك من خلال توفير 

دورات وورش العمل المتخصصة، التي تدعم وتفيد بيئة العمل وينعكس إيجاباً بالتحسين والتطوير

تسعى الجمعية إلى تنظيم واستضافة ورش العمل المتخصصة بهدف تبادل التجارب وتوليد الأفكار واستشراف 
توجهات العمل التنموي المؤثر

ورشة الأدوار الرئيسيه في التمكين لمديري المدارس. ١
دورة مبـادئ في الاسعافات الأوليـة. ٢
وسطـــــــاء التمويـــــــل . ٣
أساسيات التطوع الصحي في الحج. ٤
ادارة التطوع الإبداعي . ٥
الابداع في مهارات الاقناع. ٦
مهارات التطوير المهني. ٧
مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب. ٨
الذكاء العاطفي و القيادة. ٩

الحماية والتحكم في العدوى. ١٠
التعامل في بيئة العمل. ١١

مهارات اعداد التقارير لغير الاداريين. ١٢
برنامج توافق دور الاسرة في تعزيز التلاحم الوطني. ١٣
لقاء التهيئه والاستعداد لتطبيق البرنامج الوطني للتقويم والاعتماد المدرسي . ١٤
مهارات تحديد الهدف و إدارة الذات. ١٥
ادارة الحسابات المالية. ١٦
١٧ .Basic Life Support
خدمة العملاء - إدارة العملاء الرئيسيين. ١٨

تدريب منسوبي الجمعية

أسماء الورش والبرامج النوعية

ورش العمل

14522
عدد البرامج والدوراتعدد الساعــات تدريبيـة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مجـــالات التأهيــل والتمكيــن

 مجال تمكين المرأة

مجال التدريب

مجال التوظيف

مجال التوظيف

تطوير وتأهيل المرأة بالشراكة مع جمعية فتاة الأحساء .     

تدريب وتطوير قدرات الموظفين ومنسوبي الجمعية.

توظيف الموظفين الجدد بالشراكة مع صندوق تنميةالموارد 
البشرية هدف

وبالشراكة مع مجلس الجمعيات الأهلية بالمنطقة الشرقية
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مجـــالات التأهيــل والتمكيــن
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

إسكـــــــــان تــنـــمـــــــــــوي

إحصــائـيـــــــاتإحصــائـيـــــــاتإحصــائـيـــــــاتإحصــائـيـــــــاتإحصــائـيـــــــاتإحصــائـيـــــــاتإحصــائـيـــــــات

إجمالــي عــــدد المستفيدينإجمالــي عــــدد الأســــر
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

تسليم وحدات سكنية للمستفيدين
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

إيماناً بأهمية التقنية كأداة تمكين ، تبنت الجمعية مسار التحول الرقمي 
والذي يهدف الى تسريع المهام والأعمال وتمكين الجمعية من استخدام 

الحلول الذكية في التخطيط والتنفيذ والتقويم عبر رقمنة العمليات 
التشغيلية وتحسين تجربة تواصل المستفيد وتوسيع نطاق الوصول للخدمات 

بكفاءة وشفافية عبر منصاتها الالكترونية، وذلك تماشياً نع توجهات 
المملكة في التحول الرقمي .

التحــول الرقمـــي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مجــــالات التحــــول الرقمــــي

المنصة الالكترونية

آلية توزيع المساعدات

تطوير وتفعيل المنصة الإلكترونية التي تعمل عليها 
الجمعية في إدارة أعمالها على مستوى الجمعية والبرامج 

والأنشطةبالتعاون مع المؤسسة المختصه ( رافد) 

تعمل الجمعية على تحديث آلية صرف المساعدات العينية 
للمستفيدين عبر تطوير مسار التوزيع من خلال باركود البيانات 

للمستفيدين

شـــــروط
التقديم على المساعدات

عبر الرابط
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

في إطار دورها في تقديم المساعدات للمستفيدين ، عملت الجمعية على تقديم العديد من المساعدات الإغاثية
المشروعات والبرامج في مجال الإطعام والسقيا ،بهدف تخفيف العبئ على الأسر المستفيدة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

المشاريع الرعوية الخيريةالرعاية الاجتماعية والمساعدات

السلة الغذائية
612,560.00612,560.00

الزكـــــــاة

237466237466237466237466237466

إفطار صائم
62764

كسوة الشتاء

19920

سقيا الماء
10948

توزيع التمور
171750

فرحة عيد للأيتام

3400

زكاة الفطر
188568188568188568

تفرج كربة
5019650196501965019650196

الحقيبة المدرسية

55600

كسوة العيد

57400
ترميم المنازل

20250
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

توزيع اللحومالسلال الغذائية

فرحة العيد للأيتامسقيا الماء

مشروع السلال الغذائية للأسر المستفيدة بالتعاون مع الشركاء 
والمانحين والداعمين  

مشروع توزيع اللحوم للأسر المستفيدة بالتعاون مع الشركاء 
والمانحين والداعمين  

مشروع سقيا الماء للمستفيدين والمساجد بالتعاون مع 
الشركاء والداعمين 

مشروع فرحة العيد للأيتام بالتعاون مع الشركاء والداعمين 

مجــــالات الأمــــن الغذائــــي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

السلة الغذائية الرمضانية

35040 373
سلـة غذائية سلـة غذائيةقسيمة شرائية

90
سلـة غذائية

89
قسيمة شرائية
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

توزيع لحوم الأضاحي

373
مستفيد
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

زكاة الفطر الموحد

كيس أرز ( ٤٠ كيلو )
582
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

كرتون 3750
سقيـــــا المـــــاء

1750
كرتـــــــــون

2000
كرتـــــــــون

من الداعمين
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مصروفات البرامج والأنشطة

409494

3400

الأنشطة والمساهمات

مساعدات كافل اليتيم

3906

1513228

268535

21233
المبنى المدرسي

مساعدات طارئة

ترميم منازل

خدمات المساجد والمرافق
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

اللقاءات والزيارات
ركزت الجمعية خلال عام ٢٠٢٤ م وضمن خطتها التشغيلية على التنوع في إستراتيجيتها 

من خلال برنامج الزيارات الذي يهدف إلى زيارة الجهات والمؤسسات والأفراد من أجل 
إكتساب الخبرات والإطلاع على تجارب الآخرين.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الـلــقــــــــاءات والزيـــــــــــارات
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

البرامج والأنشطة
تهتــم الجمعيــة بتنفيــذ العديــد مــن البرامــج والأنشــطة التــي تهــدف إلــى خدمــة المســتفيدين 
وأبنــاء المجتمــع وتحقيــق أهدافهــا النبيلــة. وتشــمل هــذه البرامــج والأنشــطة تقديــم 
المســاعدات الماليــة والعينيــة للأســر المحتاجــة، وتنفيــذ مشــاريع خيريــة موســمية مثــل توزيع 
ــاهم  ــا تس ــن وكســوة العيــد. كم ــار الصائمي ــية وإفط ــب المدرس ــة و الحقائ ــسلال الغذائي ال
الجمعيــة فــي تقديــم مبــادرات متنوعــة لتفعيــل المناســبات الوطنيــة والتنميــة الاجتماعيــة 

ــة. ــة والتعليمي والصحي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

البـرامــــــج والأنشطــــــــة

يوم التأسيس

تدشين برنامج ود
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

العناية ببيوت االله ومصليات العيد

ليالي الخير الرمضانية 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

عيد الطرف بهجة 

سفـيـــــــر الخـيـــــــر 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

اليوم الوطني
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الغبقـــة الرمضانيـــة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

برنامج العمرة للأيتام

برنامج وقاية الصحي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

سفير الخير للإعلام
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

السلة الرمضانية

فرحة عيد لدعم الأيتام 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

تفريج كربة 

توزيع لحوم الأضاحي 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الأجهزة المنزلية 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

توزيع وجبات إفطار الطريق 

إفطار صائم للأسر الفقيرة 



80

للعام المالي 2024م التقرير السنوي

كسوة العيد 

زكاة الفطر 
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

من تقاريـر البرامج والأنشطة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

المساعدات الطلابية
يعد مشروع دعم الطلبة أحد البرامج الأساسية التي تحرص عليها الجمعية ، وتحرص الجمعية من 
خلال هذا البرنامج إلى تمكين أبناء الأسر المستفيدة بمواصلة مسيرتهم التعليمية ، وتحفيزهم 

على التفوق والتميز عبر تقديم برامج تسهم في دعم الاسر 
ويركز هذا البرنامج على دعم الطلبة في مختلف المراحل التعليمية، لاسيما الفئات الأشد احتياجاً 

من خلال توفير المساعدات المدرسية والتأهيل المهاري.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

 مجال المساعدات التعليمية

 مجال التأهيل المهاري

تكريم المتفوقــيــــن

توفير المستلزمات الدراسية ضمن برنامج الحقيبة المدرسية
بالتعاون مع المؤسسات التجارية 

توفر فرص تدريبية لتأهيل الطلبة لاختبارات القدرات والتحصيلي 
والحاسب بالتعاون مع المعاهد المتخصصة والمدارس      

تعمل الجمعية على تكريم الطلبة المتفوقين من الجنسين من  
خلال برنامج تكريم المتفوقين دراسياً بالتعاون مع المدارس 

والمؤسسات التجارية      

مجـــــالات الدعــــم للطلبــــة
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الاتصال المؤسسي
تعمل وحدة الاتصال المؤسسي في الجمعية على تعزيز الحضور الإعلامي وتحسين قنوات التواصل 

الداخلي والخارجي عبر انتاج ونشر المواد الإعلامية والتسويقية التي تعكس أنشطة وبرامج 
وخدمات الجمعية.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الإنجازات الإعلامية والتسويقية

11551
المبـــــــادراتالفعاليـــــــاتعــدد النشـــرات

إحصائيات إعلامية
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

مسابقة شعار الجمعية
أطلقــت جمعيــة الطــرف الخيريــة للخدمــات الاجتماعيــة مســابقة عامــة لتصميــم شــعار 
جديــد للجمعيــة، يعكــس رؤيتهــا وتطلعاتهــا. تهــدف المســابقة إلــى دعــم المواهــب 
ــباب،  ــن الش ــن الفناني ــدد م ــا ع ــارك به ــكار. ش ــداع والابت ــى الإب ــجيعهم عل ــابة وتش الش
حيــث قــدم كل مشــارك ملــف يحــوي شــرح مفصــل للفكــرة والــدلالات المســتخدمة فــي 
التصميــم. وتــم اختيــار الفائــز ومنحــه مكافــأة ماليــة قدرهــا ٣٠٠٠ ريــال، وأعلنــت نتائــج 

المســابقة واســم الفائــز وفــقاً للشــروط والأحــكام. بتاريــخ ١٩ -١١- ٢٠٢٤.
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

المسابقــــة فــــي صـــــــور
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

قيـــاس الرضــــــــا
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

نتــائـــــج قيـــــاس الرضــــــا



90

للعام المالي 2024م التقرير السنوي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي
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للعام المالي 2024م التقرير السنوي

الخــاتـمـــة

مجلس إدارة الجمعية

وفــي ختــام هــذا التقريــر الســنوي لعــام ٢٠٢٤م تجــدد جمعيــة الطــرف الخيريــة التزامهــا العميــق برؤيتهــا فــي التمكيــن و التأثيــر 
المســتدام، وســعيها الحثيــث نحــو صناعــة فــارق حقيقــي فــي حيــاة الأفــراد، والمجتمــع مــن خلال برامجهــا التنمويــة، ومبادرتهــا 

الفاعلــة. النوعيــة، وشــراكاتها 
لقــد كان عــام ٢٠٢٤م حــافلاً بالعمــل والجهــود والإنجــازات والتجــارب الملهمــة.. حيــث واصلــت الجمعيــة العمــل علــى مســاراتها 
ضيــوف  الرقمــي، وخدمــة  والتحــول  والتمكيــن،  والتأهيــل  والتعلــم،  المســتدامة،  التنميــة  الحيــاة،  وجــودة  الصحــة  فــي  التنمويــة 
الرحمــن، والدعــم الإغاثــي والإنســاني، وتمكيــن منظومــة الاســتثمار الاجتماعــي، والحــرص علــى أن تكــون كل مبــادرة وكل مشــروع 
جــزءاً مــن رؤيــة أوســع تقــوم علــى تحقيــق الأثــر العميــق، لا الأثــر العابــر، وعلــى البنــاء لا المعونــة، وعلــى التمكيــن لا الرعايــة التقليديــة، 

مــع الالتــزام بأعلــى معاييــر الشــفافية، والحوكمــة، وقيــاس الأثــر. 
وإذ تعبــر الجمعيــة عــن اعتزازهــا بمــا تحقــق، فإنهــا تؤمــن أن مــا تــم إنجــازه هــو اســتمرار للماضــي وطمــوح للمســتقبل، والتأثيــر 
الهادف فبرؤيــــــة طموحــــــة، وبقيــــــم راسخـــــــة، وبشراكـــــــات استراتيجيـــــــة، تمضي الجمعية قدماً، نحو تحقيق المزيــــــد من الإنجــــــازات 

بمشيئـــــة االله تعالــى، لترســخ مكانتهــا كأحــد النمــاذج الرائــدة فــي العمــل الخيــري المؤسســي فــي وطننــا الغالــي.
وفــي الختــام.. تتقــدم الجمعيــة بجزيــل الشــكر والتقديــر لــكل مــن ســاهم فــي دعــم رســالتها، وتحقيــق أهدافهــا مــن مؤسســين 

وداعميــن، وشــركاء، وجهــات مشــرفة، ومنفــذة، وكــوادر متفانيــة.
ونسأل االله أن يتقبل من الجميع. وأن يحفظ على وطننا أمنه وولاة أمره..

وصلى االله وسلم على نبينا محمد وآله وصحبه.

مسيرة.. تتجدد
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