
2024الخطة التشغيلية 

  

جمعية الطرف الخيرية 

للخدمات الاجتماعية 



مفهوم الخطة التشغيلية



مقدمة

استراتيجيتنا



مفردات الاستراتيجية

معناها الاجرائيالمفردة



تطبيق معايير الحوكمة في جميع الإجراءات والمعاملات 



اللجان الدائمة

اللجان الرئيسية والدائمة



نموذج التحليل الرباعي

SWOTسوات

نقاط الضعفنقاط القوة

الفرصالتهديدات



التوجه الاستراتيجي

:يهدف الى تحقيق الآتي



ماهي أهدافنا وطموحاتنا



رسالتنارؤيتنا

– – 

أثرناقيمنا



الفئات المستهدفة استراتيجيا

آلية القياسالأثر المراد إحداثهالفئات المستهدفة



م2024الخطة التشغيلية 

مراحل تطوير الخطة التشغيلية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى 

الخطة التشغيليةغيليةتطوير النظام التقني للخطة التش الاستراتيجية المراجعة



الجهود المبذولة لبناء الخطة التشغيلية

المنهجيةفريق العملورشة عمل/ اجتماع 

321



احصائيات الخطة التشغيلية

عدد الاجتماعاتعدد الانشطةعدد المبادرات 

30821



ةأبرز مستهدفات الخطة التشغيلي

الدراسات واستطلاعات الرأيالمستفيدينالمالي

1,000,00010,00018

القيمة المالية لإسهامات ساعات التطوع عدد المتطوعين
المتطوعين

1,00020,000500,000



مستويات الاستراتيجية في مجالات العمل الثمانية

الموارد البشرية(المستفيدين) الخدمة 
الصورة الذهنية

الشركات

التحول التقنيالتطوع
التميز المؤسسيالاستدامة المالية



والوحدات  و اللجانمبادرات الإدارات 

لجنة المسؤولية المجتمعيةلجنة المستفيدينالإدارة التنفيذية

وحدة العلاقات والاعلاموحدة الموارد البشريةلجنة تنمية الموارد المالية



والوحدات  و اللجانمبادرات الإدارات 

لجنة الترشيحات والمكافأةلجنة المراجعة الداخليةلجنة التخطيط والتميز المؤسس

إدارة الشئون الإداريةوحدة الشئون الصحية إدارة الاستثمار
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